
	


莲卫提字〔2024〕第7号



对政协保定市莲池区第三届委员会
第四次会议第7号提案的答复

刘京霞委员：
您好！
[bookmark: _GoBack]您在区政协第三届第四次会议上的提案已经收悉，区卫生健康局对此高度重视，认真研究，积极谋求改进措施，现将相关情况答复如下：
    首先感谢您对我区卫生健康事业发展的关心。诚如您所言，我区存在医疗资源分布不均、同质化程度不高的问题，通过医共体建设进一步促进优质医疗资源的下沉，推动诊疗水平的规范化和同质化是当前分级诊疗的重要方向。从建设医疗联合体以来，莲池区根据人口分布、医疗资源现状等，按照“发展优势、双向选择”的原则，合理有序整合医疗资源，构建了以保定市第五医院和保定市骨科医院/莲池区人民医院为牵头单位，7家乡（镇）卫生院、10家社区卫生服务中心为成员单位，辖区内其他医疗机构为补充的医共体格局，并进一步延伸形成了区、乡（镇）、村三级医疗服务体系。
一、完善基层随访管理，健全患者疾病防治水平。牵头医院主要提供急危重症和疑难复杂疾病的诊疗服务，负责接收上转患者，并将符合下转标准的患者有序转诊到成员单位。成员单位结合自身情况，提供常见病和慢性病诊疗，牵头医院下转患者的接续性医疗服务。
二、推动医联体内部学科建设，形成覆盖我区常见病、多发病以及疑难重症完整的学科体系。在医共体内部以坐诊、查房、会诊、手术、培训、进修和技术推广、健康教育、慢病管理等一系列措施，积极推行规范化、同质化的诊疗服务。自上而下地开展技术帮扶活动，以强带弱，最终形成强强联合。形成纵向业务合作架构，实现“基层首诊、急慢分治、双向转诊、上下联动”合作共赢的区域医疗模式。组成的专家团队通过义诊、专业知识讲座，健康宣教及查房等多种形式，为基层医护人员提供技术支持。针对乡卫生院每月进行专业培训，社区服务中心不定期进行健康宣教及开展专家门诊。 
三、医联体内根据基层群众诊疗实际需求，选派中级及以上医师共计17名进驻基层医疗卫生机构工作，明确下派基层医务人员及时限标准，每批次轮换时间不少于1年，派驻人员已全部到位， 实现所有乡镇卫生院和社区卫生服务中心全覆盖。
欢迎您对我们的工作多提宝贵意见，十分感谢您对卫生工作的关心，希望今后继续得到您的更多关注和支持。
　　 
	




保定市莲池区卫生健康局
2024年4月10日

