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对政协保定市莲池区第三届委员会
[bookmark: _GoBack]第四次会议第53号提案的答复

赵卿委员：
您提出的“关于提升村医服务能力水平”已收悉，现答复如下：
我局高度重视基层医疗机构服务能力建设，近年来，采取多项措施，推进医疗机构基础设施建设，充实专业技术人才力量，加大乡医培训，为全区群众健康护航。
一、基本情况
莲池区下辖7个乡（镇），乡镇卫生院7家，纳入一体化管理的村卫生室104家。乡村医生共计150名。其中执业（助理）医师108名，占比72%。我区乡村医生体系中66人为男性，84人为女性，其中45岁以下人员有73人，45-60岁人员有51人，60岁以上人员有26人。
二、关于所提建议的答复
（一）持续巩固深化乡村一体化管理
7所乡镇卫生院与104家村卫生室均实现了一体化管理工作，落实了乡村医生养老保险、医疗责任险、村卫生室运转经费，为辖区签订劳动合同的乡村医生全部完成保险缴纳工作。对乡村医生工资精准测算，严格了乡村医生工资核定、发放与奖惩，实现了“十统一”。
（二）加强业务培训，提升医务人员业务能力
进一步提高我区乡村医生队伍整体素质，增强村卫生室基本医疗、预防保健能力，满足农村医疗卫生需求。一是按照市卫健委要求组织辖区乡村医生29名赴河北医科大学参加第一二期乡村医师现场培训，第三期乡村医生能力提升学习班采取线上培训的方式进行学习。通过为乡村医生搭建学习的“练兵场”，使乡村医生拓宽了思路，学习和接受了新的医疗知识和新技术，并在实践中逐步提高并形成自己的专业特长，增强村医队伍的整体素质和服务能力。二是积极组织辖区乡村医生参加“基层卫生人才能力提升培训项目”培训，保定市第五医院承担基地实践任务，对乡村医生进行业务实践能力培训，提高服务水平，筑牢基层网底。三是针对乡村医生学历普遍偏低的情况 ，鼓励乡村医生通过自学提高学历。着力加大培训力度，引导符合条件的乡村医生参加执业（助理）医师资格考试，依法取得执业（助理）医师资格。提升辖区乡村医生执业（助理）医师比例。
（三）加快推进基层医疗卫生机构标准化建设
一是加大财政投入，强化乡村两级标准化建设。多年来不断加强基层医疗机构基础建设，提升医疗服务能力。进一步完善乡村医生的养老保障政策和准入退出机制，彻底解决乡村医生的后顾之忧。二是加大对基层医疗卫生机构基础设施建设。以开展优质服务基层行活动为抓手，结合医共体建设，通过改造提升基础设施设备、配齐配强医务人员、加强科室和床位设置，强化业务管理，全面提升基层医疗卫生服务能力、改善服务质量、助力分级诊疗制度落实落地。
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